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BIiRINCIi BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yoénergenin amaci, Izmir Tinaztepe Universitesi tarafindan
gerceklestirilecek olan uluslararasi diizeydeki is birlikleri, ortakliklar ile degisim
programlarinin islevselligini ve uluslararasi taninirhgini artirmak iizere olusturulan “Izmir
Tinaztepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigi” niin
kurulus, ve ¢calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalar, Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi degisim programlar1 baglaminda izmir Tinaztepe Universitesi ile bu programlara
dahil olan yurt i¢indeki ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlar ve diger kurumlar arasinda
degisim siireg islemleri ile esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4 {incii maddesinin
(c) bendi ile Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina iliskin Y&netmelik (Farabi Programi)”, “Mevlana Degisim Programina iliskin
Yonetmelik ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 tincii Maddesine, 6.10.2016 tarih ve
29849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarmm Yurt Dist
Yiiksekdgretim Kurumlartyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair Y&netmelik’in 23
tincii Maddesine dayanilarak hazirlanmistr.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen;

a) Universite: Izmir Tmaztepe Universitesini,

b) Miitevelli Heyet: Izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

c) Rektorliik: Izmir Tiaztepe Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Rektor: Izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: izmir Tinaztepe Universitesi Senatosunu,

e) Uluslararas1 Iliskiler ve Degisim Programlari Universite Koordinatdrii:
Koordinatorliik faaliyetlerinin Universite adina yiiriitiilmesinden sorumlu rektdr yardimeisin,

f) Uluslararas iliskiler ve Degisim Programlari Birimi: Genel Sekreterlige bagli olarak,
iiniversitenin uluslararasi iligkiler ve degisim programlar faaliyetlerini yiiriiten birimini,

g) Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari Komisyonu: Universitenin Uluslararasi
Iliskiler ve Degisim Programlar1 Komisyonunu,

g) Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Birim Koordinatdrii: Fakiilte/ Enstitii/
Meslek Yiiksek Okulu gibi birimlerin uluslararas1 iligkiler ve degisim programlari
koordinatoriinii,

h) Degisim Programi: Ogrencinin uluslararast ikili anlasmalar veya Erasmus programi
kapsaminda anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormesini, bir kurulusta staj
yapmasini, 0gretim iiyelerinin ders vermesini, 6gretim elemanlari/personelin egitim almasini
veya Ogrencinin Mevlana Programi kapsaminda anlasmali bir yiiksekogretim kurumunda
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O0grenim gormesini, 6gretim lyelerinin ders vermesini veya Ogrencinin Farabi programi
kapsaminda anlagmali bir tiniversitede 6grenim goérmesini,

1) Erasmus Programi: Ogrencinin kurumlar aras1 anlasmalar yoluyla yurt disinda bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gormesi, bir kurum/kurulusta staj yapmasi, 6gretim
iiyelerinin yurt disindaki bir kurumda ders verme, 6gretim elemanlari/personelin egitim almasi
gibi hareketlilik faaliyetlerini kapsayan Erasmus programini i¢inde bulunduran ve Avrupa
Komisyonu tarafindan ytiriitiilen egitim ve genglik programini,

i) Mevlana Programi: Ogrencinin Mevlana Degisim Protokolii yoluyla yurt disinda bir
yliksekdgretim kurumunda 6grenim gérmesini ve 6gretim liyelerinin ders verme hareketliligini
kapsayan ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen programini,

j) Farabi Programi: Ogrencinin Farabi Ikili Anlasmalar1 yoluyla yurt i¢indeki baska bir
yliksekdgretim kurumunda 6grenim gormesini kapsayan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yliriitiilen programi,

k) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi’ni,

I) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni,

m) Erasmus Ogrenci Beyannamesi (EOB): Erasmus Degisim Programi’na katilacak
Ogrencilere iiniversiteden ayrilmadan Once verilen ve Ogrencinin hak ve sorumluluklarini
belirten belgeyi,

n) Yiksekogretim Kurumlari i¢in Erasmus Beyannamesi (ECHE: Erasmus Charter for
Higher Education): Bir yliksekogretim kurumunun Erasmus Programi’na katilabilecegini
bildiren yetki belgesini,

0) Kurumlar Aras1 Anlasma: izmir Tinaztepe Universitesi birimleri ile “Yiiksekogretim
Kurumlari i¢in Erasmus Beyannamesi”ne sahip olan yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarinin
birimleri arasinda yapilan 6grenci/6gretim iiyesi ve personel degisim anlagmasini,

6) Ogrenim Anlagmasi: Degisim programina katilan 6grencinin gidecegi iiniversiteyi,
alacag1 dersleri, derslerin kredilerini, yurt disginda alman derslerin Izmir Tinaztepe
Universitesi’nin ilgili birimindeki karsiliklarim gosteren ve dgrencinin kendisi, Birim Degisim
Programi Koordinatdrii, Degisim Programi Universite Koordinatérii ile gidecegi iiniversitenin
Birim Degisim Programi Koordinatérii ve Degisim Programi Universite Koordinatdrii
tarafindan imzalanan anlagsmayi,

p) Ogrenci Sozlesmesi: Izmir Tmaztepe Universitesi ile Erasmus 6grenci dgrenim
hareketliligine secilen 6grenci arasinda imzalanan ve eklerinde, 6grenim anlasmasi, genel
hiikiimler ve diger sartlar ile 6grenciye iliskin nihai raporun yer aldig1 sézlesmeyi,

r) (Ek: SK: 06/07/2022-06-06) Erasmus Kurum Koordinatdrii: Universitemizden
egitim ve staj amach yurtdigindaki kurum veya kuruluslara giden 6grenci, akademik ve idari
personelin  veya {niversitemize gelen Ogrenci, akademik veya idari personelin
gerceklestirecekleri faaliyetlere katilimlari igin gerekli is ve islemleri yiiriitmekle gorevli Genel
Sekreterlige bagl personelini,

ifade eder.
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Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar1 ve Alt Birimleri

Faaliyet alanlar:

MADDE 5- (1) Uluslararas: liskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigiiniin
faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin uluslararasilasma stratejisi taslagini ve eylem programini hazirlamak,
rektor tarafindan onaylanan programi uygulamak.

b) Ulusal Ajans ve YOK programlarima, ayrica uluslararasi boyutlu diger degisim ve
burs programlarina, Universite gretim elemanlarinin etkin katilimini saglamak iizere rehberlik
ve koordinasyon hizmeti vermek; bu alanda seminer, egitim vb. organizasyonlar
gerceklestirmek.

¢) Yurt disindaki tiniversiteler, tiniversitelere bagl birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi, ortak projelerin gergeklestirilmesi ve
bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi siirecinde {iniversite girisimcilik ve inovasyon
koordinatorliigii ile esgiidiimlii caligmak tizere destek olmak.

d) Avrupa Egitim ve Genglik Programlarina tiniversitenin aktif bir sekilde katilimini
saglamak; bu kapsamda ilgili tiim program ve projelerin iiniversite adina takibini yapmak, kabul
edilen proje tekliflerinin yiritiiciilerinden taahhiitname almak.

e) Avrupa Birligi program ve projeleri ¢ercevesinde iniversiteye gelen
ogrencilerin/ogretim elemanlarinin ders alabilmeleri/verebilmeleri i¢in akademik birimlerin
ders katalogu ve ders programi gibi ¢alismalar1 ve hazirliklarini tegvik etmek ve desteklemek.

f) Universite’ye yurt disindan degisim programlar1 veya projeler gercevesinde gelecek
ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve idari personelin ihtiyaglarinin karsilanmasina imkanlar
dahilinde yardimer olmak; uyum programlari, dil kurslar1 ve benzeri planlama ve uygulama
caligmalar1 yapmak ve sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak.

g) Yurt disindaki Giniversiteler ile egitim ve arastirma kurumlarini ziyaret edecek olan
ogretim elemanlarina, 6grencilere ve idari personele yardimei olmak ve ortaya ¢ikan sorunlarin
¢oziilmesi icin caba gostermek.

g) Uluslararasi projelerin, staj programlarinin ve etkinliklerin 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere duyurulmasini saglamak; 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bu projelerde yer
alabilmesi igin gerekli egitim, bilgilendirme, yonlendirme ve diger destekleyici faaliyetleri
iiniversite girisimcilik ve inovasyon koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak yiirtitmek.

h) Universitenin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE)
uygulamasina ve gerektiginde AKTS etiketi ve DE etiketi basvuru siirecine destek vermek.

1) Kendi calisma alanina giren konularda yurtdisinda veya yurtiginde diizenlenen
etkinliklere katilmak, diger akademik birimlerin katilimina rehberlik etmek.

i) Universite’nin yurt disinda daha iyi taninmasi igin gerekli faaliyetleri programlamak
ve uygulamak; kataloglar ve diger tanitim malzemeleri de dahil olmak tizere her tiirli tanitim
materyalini hazirlamak, edinmek, dagitmak ve kullanmak.

j) Universite’nin yurticinde ve disinda diizenlenen her tiirlii uluslararas: tanitim ve is
birligi fuarlarina katilimi saglamak ve s6z konusu etkinliklerle ilgili tesvik ve destek siireglerini
takip etmek ve ilgili Bakanliklar ile koordinasyonu saglamak,
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K) Rektorligiin ve idari birimlerin yurtdisindaki kurumlarla yapacagi her tiirli
yazigmaya Ve iletisime yardimci olmak.

I) Universitenin iiye oldugu uluslararas1 organizasyonlarla iliskileri takip etmek ve
gerektiginde akademik birimlere destek vermek.

m) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alt birimler

MADDE 6- (1) Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigiiniin alt
birimleri asagidaki sekilde siralanmigtir:

a) Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 Birimi

b) Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Birim Koordinatorii,

¢) Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 Komisyonu,

¢) (Ek: SK: 06/07/2022-06-06) Erasmus Kurum Koordinatorti,

Uluslararas iligkiler ve Degisim Programlari Birimi

MADDE 7- (1) Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari Birimin faaliyet alanlari,

a) Universitenin ihtiyaglar1 ve potansiyeli dikkate alnarak yabanci iiniversitelerle
asagida hedefleri gerceklestirmek iizere isbirligi kurmak, gelistirmek ve siirdiirmek. Ogrenci
degisimi, Ogretim elemam degisimi, Ortak program, proje, arastirma ve toplanti, diger
alanlarda karsilikli igbirligi yapmak.

b) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin koordine ettigi
basta Erasmus olmak iizere tiim program ve projeleri Universite adina yiiriitmek.

c) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilacak Ulusal veya
uluslararasi projeler konusunda bilgi akisi saglamak, Universitedeki dgretim elemanlarinin
proje iiretmesine ve/veya bu projelerde yer almasina yardimer olmak gerektiginde bu projeleri
Girisimcilik ve Inovasyon birimi ile birlikte yiiriitmek.

¢) Bologna siireci ¢er¢evesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki
(DE) i¢gin gerekli ¢alismalari siirdiirerek Universitenin AKTS Etiketi (ECTS Label) ve DE
Etiketi (DS Label) almasini ve AB'de taninir bir {iniversite olmasini saglamak amaciyla gerekli
caligmalar yliriitmek.

d) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilacak Uluslararasi
proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri firsatlar1 tiniversitedeki 6grenci ve 6gretim
elemanlarma duyurmak amaciyla Girisimcilik ve Inovasyon Birimi ile birlikte tanitim
toplantilar1 diizenlemek, tanitici bildiriler dagitmak, web sayfasindan duyurmak, ilanlar asmak
ve/veya e-posta gondermek.

e) Avrupa Birligi Egitim Programlari ve Universite kaynaklarindan yararlanarak
yurtdig1 egitim ve arastirma programlarina katilacak &gretim elemanlarina yardimer olmak
amaciyla gerekli diizenlemeleri yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak i¢in Uluslararas: iliskiler
ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigiine bilgi vermek.

f) Avrupa Birligi Egitim Programlari icin Universiteye azami ddenegin ayrilmasini
saglamak i¢in faaliyette bulunmak ve harcamalarin planlamasini yaparak, senatoya sunulmak
{izere, Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigiine iletmek

g) Uluslararasi protokol yazigmalarini iiniversite adina hazirlamak ve yurtdist
ziyaretlerini planlamak.
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g) Ulusal ve uluslararasi egitim ve tanitimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,
diizenlenmesine yardimci olmak ve bu tiir faaliyetleri planlamak.

h) Uluslararasi1 degisim programlarina katilacak 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
ihtiya¢ duyanlara kisa donemli yabanci dil egitiminin verilmesi i¢in ilgili birimlerle igbirligi
yapmak ve oryantasyon programlari diizenlemek.

1) Yabanci Universitelerden gelecek Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin konaklama
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve oryantasyon programlari
diizenlemek.

1) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan uygulanmasi planlanan Ulusal Degisim
Programi (UDEP) ¢er¢evesinde yurt i¢indeki yiiksek 6grenim kurumlariyla isbirligi yaparak
Ogrenci ve 0gretim eleman1 hareketliligini saglamak ve ortak egitim, arastirma ve toplumsal
hizmet projelerinin planlanmasina ve yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

j) Universitede yapilacak {iniversitelerarasi etkinliklere yonelik programlarin
hazirlanmasina destek olmak, yapilacak goniillii egitimi faaliyetlerine katkida bulunmak ve
gerceklesme siirecinde iiniversitenin ev sahipligini en iyi sekilde yerine getirmesi igin
Uluslararas: Iligkiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii tarafindan gerekli goriilen
calismalar1 yapmak.

K) Free mover kapsaminda 6grenci degisimi faaliyetlerini yiiriitmek,

I) Universitenin katalog, brosiir vb. her tiirlii uluslararasi tamitim materyallerini
hazirlamak,

m) Doviz kazandirict faaliyetler kapsaminda Ekonomi Bakanligi vb. diger tesvik ve
destek programlarini takip etmek ve Universite basvurularini gergeklestirmek,

n) Ilgili Universite temsilcileriyle birlikte yabanc iilke konsolosluklari, kurumlar vb.
kuruluslardan gelen davetlerde Universiteyi temsil etmek,

o) Ikili is birligi siireclerinde, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve Disisleri Bakanlig
tarafindan gerek duyulan prosediirler i¢in hazirliklar1 yaparak, durum hakkinda Uluslararasi
[ligkiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigiine bilgi vermek

6) Universitenin uluslararas1 kuruluslara iiyelik islemlerini gerceklestirmek, kaydini
tutmak ve ilgili siire¢ dncesi ve sonrasi faaliyetleri yiiriitmek,

p) Universitenin diinya siralamasinda iist siralarda yer almasi icin ilgili kurumlarla
koordinasyonu saglanmak ve gerekli hazirliklar1 yapmak, yapilmasi gerekenlerle ilgili
Uluslararast liskiler ve Degisim Programlari Koordinatérliigiine bilgi vermek

r) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin uluslararasilasma cercevesinde Universiteden
talep edecegi tiim verilerin kaydini tutmak ve Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlari
Koordinatorliigiine iletmek.

s) Genel sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar: Birim Koordinatorii

MADDE 8- (1) Ilgili Fakiilte Dekanliklar1 ve/veya Yiiksekokul Miidiirliikleri tarafindan
ogretim tiyeleri arasindan belirlenip {i¢ yilligina gorevlendirilir ve yazili olarak Koordinatorliige
bildirilir.

(2) Uluslararas: Iliskiler Birim Koordinatoriiniin faaliyet alanlari,

a) Birim ve Koordinatorliik arasinda iletisimi saglamak




T.C.
iZMIiR TINAZTEPE UNIiVERSITESI

/N ULUSLARARASI iLISKiILER KOORDINATORLUGU VE DEGIiSiM

TINAZTEPE PROGRAMLARI YONERGESI
\/ Yayin Tarihi:15/01/2021 [Karar N0:2021/01 | Rev.Tarihi/No: 06/07/2022-06 | Sayfa No:6/17

b) Birimin uluslararasi faaliyetlerini arttirmak ve gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmak.

¢) Toplanti tutanagmin bir &rnegi Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlari
Koordinatorliigiine iletmek.

Uluslararasi iligkiler ve Degisim Programlar1 Komisyonu

MADDE 9- (1) Koordinator baskanliginda, birim koordinatorleri, birimde ¢alisan ve
iligkili konularda (bilimsel arastirma ve projeler gibi) diger birimlerde gérevli uzmanlardan ve
Genel Sekreterden olusur.

(2) Uluslararas iliskiler ve Degisim Programlari komisyonu gorev ve sorumluluklari,

a) Komisyon, Rektorliik tarafindan Universitenin uluslararasi politikasinin
belirlenebilmesi ic¢in gerekli bilgi ve degerlendirme raporunu Rektorliige sunar, Rektorlik
tarafindan belirlenen uluslararasi politikalarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in kurum igi
ve kurum disinda gerekli faaliyetleri gosterir.

b) Belirlenen uluslararasi politikay1 uygulamak i¢in atilacak adimlart ve eylem planini
hazirlar ve uygulamak i¢in diger birimleri koordine eder.

c¢) Uluslararasi iliskiler konusunda 6ncelikli alanlar1 belirler ve Rektorliige sunulmak
tizere Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigiine sunar.

¢) Anlagmalar/protokoller kapsaminda degisimde bulunacak &grencilerin (Erasmus
dahil) belirlenmesi i¢in uygulanacak kural ve prensipleri, ilgili kurumlarin (6rnegin, Ulusal
Ajans) yayinladig1 sinirlar igerisinde kararlagtirir.

d) Degisimler i¢in 6grencilerin 6grenim/staj programlarini ve personelin egitim-6gretim
planlarini degerlendirir.

e) Koordinatorliigiin yillik raporlarinin  ve diger ulusal/uluslararasi raporlarin
hazirlanmasina katkida bulunur.

f) Uluslararas1 anlasma ve protokol dokiimanlarinin hazirlanmasinda Koordinatorliige
bilgi verir.

g) Komisyon bu gorevleri yaparken Rektoriin onayi ile alt komisyonlar kurup, belli
konularda gorevlendirebilir.

(3) Uluslararasi iligkiler komisyonunun ¢alisma usulii

a) Komisyon, ilan edilen takvimde belirtilen zamanlarda (en az ayda bir kez olmak
iizere) veya koordinatorliiglin ¢agristyla giindemli olarak toplanir.

b) Uyeler toplantilara istirak etmekle yiikiimliidiirler. Uye sayisinin yarisindan bir
fazlasi toplant1 yeter sayisidir. Mazeretsiz olarak yapilmis toplanti sayisinin % 20’sine (beste
birine) katilmayan tiyenin tiyeligi diiser. Bu tiyenin Birim Koordinatorliigii de diiser ve ilgili
birimce yeni Birim Koordinatorii en geg iki hafta i¢cinde gorevlendirilir.

¢) Komisyon, kararlarin1 oy ¢oklugu esasina gore verir ve raporlarini Uluslararasi
Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigiine sunar.

Erasmus Kurum Koordinatorii

MADDE 9/A- (Ek: SK: 06/07/2022-06-06) (1) izmir Tiaztepe Universitesi ile Ulusal
Ajans arasindaki iletisimi ve koordinasyonu saglar.

(2) Ikili anlagmalarin kontenjanlarmi ve potansiyel yararlanici (&grenci/personel)
sayilarini degerlendirerek Ulusal Ajans teklif ¢agrilarina basvurur ve hibe talebinde bulunur.
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(3) Erasmus Programi kurum genelinde ve birimler diizeyinde web sayfasi, e-mail,
toplanti, seminer, brosiir vb. ile tanitir.

(4) Personel hareketliligi (ders verme/egitim alma): planlama, koordinasyon, se¢cim ve
hareketlilik faaliyetlerinin takibini yapar.

(5) Ogrenci Hareketliligi (egitim/staj): se¢im takvimini belirler, ilanlar1 birim
koordinatorleri tarafindan hazirlanmasini ve birim panolarinda asilmasini koordine eder, ilanla
ilgili web duyurusunu yapar, bagvurulari toplar, se¢imin organizasyonu yapar, 6grenci
bagvurularinda destek, hareketlilik faaliyetlerini takip eder, 6grenim anlagmalarinin birim
koordinatdrleri tarafindan hazirlanmasinin takibini yapar.

(6) Hibe dagilimlarini yapar, 6demelerin hesaplanmasi ve yararlanici 6deme yazilarinin
Rektorlik Makamina iletilmesini koordine eder.

(7) Gelen 6grenci/personel: Erasmus kapsaminda gelen degisim 6grencisi ve ziyaretgi
ogretim elemanlarinin bagvuru ve hareketlilik siireclerinin takibini yapar

(8) Yillik hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve final raporlarinin Ulusal Ajans’a
sunar.

UCUNCU BOLUM
Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrenciler

Degisim (hareketlilik) kosullar:

MADDE 10- (1) Erasmus programi altindaki Erasmus 6grenim hareketliligi
kapsamindaki faaliyetler i¢in Izmir Tinaztepe Universitesi ile ECHE sahibi yiiksekdgretim
kurumlar arasinda imzalanmig gecerli bir kurumlar aras1 anlagmanin olmas1 gerekir.

(2) Mevlana degisim programinda ise, degisim yapilacak olan yiiksekdgretim
kurumunun YOK tarafindan taninmis olmasi sarttir.

(3) Farabi degisim programinda 6grenci hareketliligi i¢in izmir Tinaztepe Universitesi
ile yurt igindeki bir yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanmis gegerli bir Farabi Degisim
Programi Protokolii’niin olmasi gerekir.

MADDE 11- (1) Programa bagvuracak ogrencilerin saglamasi gereken genel not
ortalamasi ile degerlendirme kriterleri, lilke diizeyinde bu faaliyetlerin koordinasyonu ve
organizasyonunu saglayan Tiirk Ulusal Ajansi’nin teklif cagrisinda veya YOK tarafindan
belirlenir.

Basvuru olciitleri

MADDE 12- (1) Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanacak 6grencilerin,

a) Izmir Tmaztepe Universitesi’nde kayitl grenci olmasi gerekir.

b) Hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6grenciler, Erasmus dgrenim hareketliliginden
yararlanamaz; ancak bu 6grenciler ikinci sinifta Erasmus 6grencisi olabilmek i¢in bagvurularini
birinci sinifta yapabilirler.

¢) Ogrencinin kayit yenilemis ve bir yariyil kayitli oldugu programa devam etmis olmasi
gerekir.

¢) Lisansiisti programlardaki bilimsel hazirhk smifi  6grencileri  degisim
programlarindan yararlanamaz.




T.C.
iZMIiR TINAZTEPE UNIiVERSITESI

/N ULUSLARARASI iLISKiILER KOORDINATORLUGU VE DEGIiSiM

TINAZTEPE PROGRAMLARI YONERGESI
\/ Yayin Tarihi:15/01/2021 [Karar N0:2021/01 | Rev.Tarihi/No: 06/07/2022-06 | Sayfa No:8/17

d) Degisim programlarina bagvuracak ogrencilerin agirlikli not ortalamasinin en az
2,20/4,00 olmasi gerekir.

e) Degisim programlarina basvuracak lisansiistii Ogrencilerinin agirlikli not
ortalamasinin en az 2,50/4,00 olmas1 gerekir.

f) Erasmus Programi ¢ercevesinde 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle ilk kez
Erasmus programindan faydalanacak 6grenciler, hareketlilik faaliyetlerinin sayis1 ve tiiriinden
bagimsiz olarak, her 6gretim basamagi i¢in (0n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) toplam
12 aya kadar hibe alabileceklerdir.

g) Isteyen &grenciler hibe almadan da Erasmus dgrencisi olabilirler. Hibe almayan
ogrenciler de hibe alan 6grencilerle birlikte genel degerlendirmeye tabi tutulur. Hibe almayan
ogrenciler hibe alan Erasmus 6grencileriyle ayni siire¢ ve isleme tabidirler ve kurumlar arasi
anlagsma kontenjanlar1 dahilinde bu degisimden yararlanabilirler.

g) Not ortalamasinin belirlenmesinde 6grencinin almis oldugu en son not dokiim
cizelgesi esas almir. Ogrencisi olunan (Erasmus segimlerinin yapildig1) iiniversite tarafindan
verilen gilincel not dokiim c¢izelgesinin kullanilmasi esas olmakla birlikte, yiiksek lisans ve
doktora diizeylerinde ilk donem bagvuran ve 6grenim gordiigii lisansiistii program i¢in heniiz
Izmir Tmaztepe Universitesi’nde not dokiim cizelgesi olusmamis dgrenciler i¢in bir énceki
yiiksekogretim basamaginda alinan mezuniyet not ortalamasi esas alinir. Benzer sekilde, yatay
veya dikey gegis yoluyla baska bir yiiksekdgretim kurumundan gegis yapmis ve [zmir Tinaztepe
Universitesi’nde heniiz bir not ortalamasi olusmamus dgrenciler igin, geldikleri yiiksekdgretim
kurumundan aldiklart son not dokiim ¢izelgesindeki not ortalamalar1 dikkate alinir.

h) Ogrencinin, kayitli oldugu programin Erasmus El Kitapgiginda belirtilen tiim basvuru
kosullarini saglamis olmasi gerekir.

1) Yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitli 6grenciler, ders veya tez doneminde
danismanlarinin onayi ile Erasmus programindan faydalanabilirler.

1) Erasmus programi kapsaminda yurt disina giden 6grenciler, yurt dist 6grenimleri
stiresince yan dal veya ¢ift ana dal egitimleri i¢in izinli sayilirlar. Ancak yan dal ve ¢ift ana dal
programlarindaki derslerine esdeger dersler gittikleri kurumlarda bulunuyorsa bu dersleri yurt
disinda alabilirler.

J) Arastirma gorevlileri basvuru asamasinda ilgili Bolim Bagkanliginin  ve
Dekanligin/Enstitii Midiirliigiiniin onayini alir.

(2) Ogrencinin alt yariyillardan ders(ler)i olsa dahi, not ortalamasi kosulunu sagliyorsa
basvuru yapabilir. Alt yartyillardan ders(ler)i olan 6grenciler basarisiz olduklari ders(ler)i yurt
disinda alamazlarsa, dondiikten sonra bu dersleri agildigi ilk yariyilda almak zorundadirlar.

(3) Mevlana ve Farabi degisim programlarindan yararlanacak Ogrencilerin bagvuru
degerlendirme ve yerlestirme islemleri YOK tarafindan belirlenen kurallara gore gerceklesir.

Basvuru

MADDE 13- (1) Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi i¢cin kurumlar aras1 anlagmalari
gosteren listeler Izmir Timaztepe Universitesi internet sayfasinda ilan edilir. Ogrenciler,
Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi ve bagvurusu hakkindaki bilgileri, internet sayfasindan
elde ederler. Ayrica gerekli bilgiler, tiim birimlere resmi yazi ile bildirilir ve birimlerce
ogrencilere duyurulmak iizere ilan edilir.
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(2) Basvuru ve smav tarihleri Universite Erasmus Komisyonu tarafindan belitlenir ve
Erasmus Takvimi internet sayfasinda en az 15 (on bes) gilin kalmak suretiyle ilan edilir.

(3) Bagvurular birimlere yapilir. Ogrenciler basvuru formunda birimin kurumsal
anlagmasinin oldugu iiniversitelere gore tercihlerini yaparlar. Ayrica bagvuru esnasinda, onayli
not dokiim c¢izelgesi 6grenci tarafindan birim koordinatorlerine teslim edilir.

Degerlendirme ve yerlestirme siire¢ ve islemleri

MADDE 14- (1) Basvurular1 6n degerlendirme sonucunda uygun goriilen dgrencilerin
yabanci dil yeterlik diizeylerinin belirlenmesi i¢in Erasmus yabanci dil yazili sinavi yapilir.

(2) On lisans ve lisans dgrencilerinin yabanci dil yazili siavindan 100 tam puan
tizerinden en az 60 almalar1 gerekir. Bagvuru yapan tiim dgrencilerin bu sinava girmesi gerekir.
Ancak Universiteler Aras1 Kurul (UAK) tarafindan kabul edilen bir stnavdan bu puana esdeger
bir puan almis olan 6grenciler, isterlerse Erasmus yabanci dil yazili sinavina girmeyebilirler.

(3) Lisanstistli 6grencilerinin yabanci dil yazili sinavindan 100 tam puan iizerinden en
az 70 almalar1 gerekir. Bagvuru yapan tiim 6grencilerin bu smava girmesi gerekir. Ancak UAK
tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puana esdeger bir puan almis olan 6grenciler, Erasmus
yabanci dil yazili sinavina girmeyebilirler.

(4) Konusma diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapilan “Yabanci Dil Konusma Diizeyi
Tespit Sinavi1” ise, birimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan yapilir.

(5) Yabanci Dil Puani, yazili sinav puani ve konusma diizeyinin belirlenmesi amaciyla
yapilan sozlii sinavin agirlikli ortalamasindan olusur. Yazili sinavin yabanci dil puanina etkisi
%75, konusma diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapilan siavin etkisi ise %25’tir.

(6) Erasmus programina basvuran Ogrencilerin basvurularinin degerlendirilmesinde
esas alinacak basari notu, agirlikli not ortalamasi ile yabanci dil puaninin Ulusal Ajans’in Teklif
Cagrisi’nda belirtilen degerlendirme 6lgiitlerine gore agirliklandirilarak hesaplanir.

(7) Basvurular, o yil i¢in belirlenen ve basvuru siirecinden once agiklanan olgiitler goz
online almarak, Birim Degisim Programi Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu
komisyonca, 6grencilerin belirlenen Olgiitlere gore aldiklari basari puanlar, tercih ettikleri
tiniversiteler ve ilgili tiniversitelerin Erasmus kontenjanlari ile Universiteye tahsis edilen hibe
miktar1 dikkate alinarak hazirlanan listeler, Fakiilte Dekanligi veya Enstitii/Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan Universite Degisim Programlari Komisyonuna gonderilir ve
yerlestirmeler Komisyonca onaylanir.

(8) Degerlendirme sonuglari, dgrencilerin aldiklari tiim puanlari icerecek sekilde izmir
Tinaztepe Universitesi’nin internet sayfasinda ilan edilir.

(9) Erasmus programindan yararlanma hakki kazanan 6grencinin, gidecegi donem
oncesinde agirlikli not ortalamasi yeniden incelenir. Asgari bagvuru kosullarini saglamamasi
halinde, &grencinin durumu Universite Degisim Programlari Komisyonu'nca yeniden
degerlendirilerek Erasmus programindan yararlanma hakki iptal edilir.

Ogrencilerin Izmir Tinaztepe Universitesi’ndeki statiileri

MADDE 15- (1) Degisim programi 6grencileri, yurt disinda veya yurt i¢inde 6grenim
gordiikleri ilgili egitim-6gretim yartyili/yilinda ders se¢imi yapmaksizin kayit yenileme
islemlerini gergeklestirirler.
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(2) Degisim programina katilan Ogrenciler yurt disindaki/yurt i¢indeki baska bir
kurumda 6grenimleri sirasinda tliniversitedeki katki paylarini 6demeye devam ederler. Ayrica
kars1 iniversiteye 6grenim licreti 6demezler.

(3) Erasmus programi gercevesinde kars1 tiniversitede gegirilen siire, 6grencinin toplam
Ogrenim siiresine dahildir.

(4) Degisim programindan yararlanmak isteyen 6grencilerin ve arastirma gorevlilerinin
durumlari, ilgili yonetmelikler ve yonergeler ¢er¢evesinde degerlendirilir.

Ogrenci seciminden sonra yapilmasi gereken islemler

MADDE 16- (1) Erasmus degisim programina katilmak iizere belirlenen asil ve yedek
ogrencilerin diizenlenen “Uyum Programi”na (Oryantasyon Programi) katilmasi, ilgili Birim
Koordinatorleri tarafindan saglanir.

MADDE 17- (1) Degisim programi ile herhangi bir liniversiteye yerlestirilen ve bu
iiniversiteye gitmeye hak kazanan 6grenci, gidecegi tiniversitedeki birimin akademik takvimi,
egitim dili, 6gretim programi, yurt olanagi ve iicreti, bulundugu iilke ve sehir, aylik ortalama
gider ve ulagim hakkindaki her tiirlii bilgiyi edinmekten sorumludur.

MADDE 18- (1) Birim Degisim Programi Koordinatorii yurt disindaki veya yurt
icindeki yiiksekogretim kurumu ile baglanti kurmak ve 6grenciye akademik konularda yardimci
olmaktan sorumludur.

MADDE 19- (1) Ogrenci, degisim déneminde alacag1 derslerin adlarmi ve kredilerini,
bu derslerin izmir Tinaztepe Universitesi'ndeki programinda esdegerligi olan dersleri gdsteren
ogrenim anlagsmasini (Learning Agreement) Birim Degisim Programi Koordinatori ile hazirlar.
Bu anlasma 0Ogrenci ve Dbirim koordinatérii tarafindan imzalanir ve ilgili
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim Anlasmalar1 (Learning Agreement) yapilirken diger yiiksekdgretim
kurumunda alinacak dersler, Birim Degisim Programi Koordinatorii tarafindan belirlenir.
Ogrencinin diger kurumda alacagi dersler ile Izmir Tinaztepe Universitesi'nde ilgili
yariyil/yilda almakla yiikiimlii oldugu derslerin birebir Ortiismesi gerekmez. Ancak igerik
olarak programindaki esdeger derslerin se¢ilmesine 6zen gosterilir.

(3) Erasmus ve Farabi programi 6grencisinin bir yariyilda yaklasik 30 AKTS (ECTS)
kredilik ders almasi beklenir ve 6grencinin bir yartyilda alacagi ders yiikii 24 AKTS'den az
olamaz. On lisans ve lisans programindaki &grencilerin izmir Tinaztepe Universitesi’nde
esdeger sayilacak derslerinin sayis1 veya kredileri toplami, Izmir Tmaztepe Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde ders yiikiine iliskin maddelerinde belirtilen
sinirlar1 asamaz.

(4) On lisans, lisans ve lisansiistii dgrencileri, gittikleri iiniversitelerde alacaklari
herhangi bir dersin agilmamasi, kontenjanin dolu olmasi, onaylanmig 6grenim anlagsmasinda
degisiklik olmasi durumunda, 6grenim anlasmasini yariyil basindan itibaren en geg (1) bir ay
icerisinde yenileyerek onay icin Birim Degisim Programi Koordinatoriine gondermekle
yiikiimliidiirler.

(5) Ogrenim Anlasmasinda yapilan degisikliklerin, ilgili y&netim kurullarinda
goriisiilerek karara baglanmasi gerekir.
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MADDE 20- (1) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul 6grencilerine iligkin ilgili yonetim
kurullarinda goriisiilen belgeler Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlari Birimine
gonderilir.

MADDE 21- (1) Ogrenim hareketliligi égrencileri Erasmus degisim programi hibesi
almadan once, Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 birimi ile sézlesme imzalarlar.

(2) Hibe sozlesmesi imzalayan, Farabi ve Mevlana programlarina segilen 6grencilerin
adlar1, Uluslararas Iliskiler ve Degisim Programlari birimi tarafindan Ogrenci Isleri birimine
bildirilir.

MADDE 22- (1) Her &grenciye 6grenim donemi baglamadan énce Uluslararasi iliskiler
ve Degisim Programlari birimi araciligiyla hak ve yiikiimliiliikleri gdsteren Erasmus Ogrenci
Beyannamesi verilir.

MADDE 23- (1) Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda gonderilecek Ogrenci
gidecegi kurum tarafindan sigortalanmayacaksa, degisim siiresini kapsayacak sekilde 6zel
saglik sigortas1 yaptirir ve poligenin bir niishasin1 Uluslarars: ligkiler birimine verir.

MADDE 24- (1) Yurt digina gidecek 6grenciye Uluslararasi Iligkiler ve Degisim
Programlar1 birimi tarafindan hargsiz pasaport ve yurt dist ¢ikis harcindan muafiyet yazisi
verilir. Kabul mektubu gelen 6grenciye vize islemleri ile ilgili yazi konsolosluga/elcilige teslim
edilmek tizere verilir.

MADDE 25- (1) Erasmus dgrenim hareketliliginde, Uluslararasi Iliskiler ve Degisim
Programlar1 birimi tarafindan istenen diger tiim islemleri tamamladiktan sonra vizesini alan
ogrenciye, kalacagi tilke ve siireye gére ddenecek hibe miktar1 hesaplanir ve bu tutarin %80°1,
Ulusal Ajans tarafindan Izmir Tinaztepe Universitesi’nin hesabina yatirilmasi kaydiyla yurt
disina gitmeden Once kendisine ddenir. Yurt diginda egitimini bagartyla tamamlayan 6grenciye,
Ogrenim siiresini teyit eden katilim sertifikasin1 ve istenen diger evraklari teslim ettikten sonra
geriye kalan %20’lik hibe miktar1 6denir.

Ogrenci dondiikten sonra yapilmas: gereken islemler

MADDE 26- (1) Ogrenim hareketliligine katilan 6grenci, egitim siirecinin baslangig-
bitis tarihlerini gosteren Katilim Sertifikasin1 (Confirmation Letter), giincellenmis Ogrenim
Anlagmasini (Learning Agreement) ve yaninda getirdiyse, aldig1 notlar1 gésteren Not Dokiim
Cizelgesini (Transcript of Records) Uluslararasi liskiler ve Degisim Programlar1 birimi teslim
etmek zorundadir.

MADDE 27- (1) Yurt disindaki tliniversiteden gelen not dokiim ¢izelgesi (transkript),
Uluslararas: Iligkiler ve Degisim Programlari birimi tarafindan Dekanlik veya Miidiirliik
vasitasiyla Birim Koordinatorii’ne iletilir. Akademik Tanmnma Islemleri, Birim Koordinatorii
tarafindan hazirlanip ilgili Enstitii/ Fakiilte/ Yiiksekokul yonetim kurullarinda goriistildiikten
sonra, Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar1 Birimine gonderilir. Taninma Belgeleri,
Uluslararast iliskiler ve Degisim Programlari Birimi tarafindan incelenip onaylandiktan sonra,
Ogrenci Isleri Birimine génderilir.

MADDE 28- (1) Degisim programina katilan dgrenciler, yurt disindaki 6grenim
faaliyetini tamamlayip Universiteye dondiikten sonra degisim programi ile ilgili Ogrenci
Raporu’nu hazirlayarak Uluslararas: Iligkiler ve Degisim Programlar1 Birimi vermekle
yiikiimliidiirler.
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MADDE 29- (1) Lisansiistii 6grenim hareketliligi kapsaminda tez doneminde giden
ogrenciler, her donem i¢in yaptiklar1 ¢alismalarina karsilik en az 30 AKTS kredisi alacak
sekilde, gidilen tniversite ile 0grenim anlagsmasi yapmak durumundadir. Yurt disina giden
lisansiistii 6grencisi, caligmalarinin her asamasi hakkinda danigsman Ogretim {iyesini
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Lisansiistii 6grencilerin de dondiikten sonra bu yonergenin 26
nci Ve 28 inci maddelerindeki hususlari yerine getirmeleri gerekir.

Akademik taninma

MADDE 30- (1) Yurt disinda veya yurt iginde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
egitim-6gretimini tamamlayan Ogrencilerin akademik taninma islemleri, 6grencinin kayith
oldugu birimin Degisim Programi Koordinatorii tarafindan yapilir.

(2) Erasmus ogrenim hareketliliinde Akademik Taninma Belgesi (Proof of
Recognition) hazirlanirken, Izmir Tinaztepe Universitesi degisim programlari 6n lisans, lisans
ve lisansiistii not doniistim tablolar1 kullanilir (Tablo 1 ve Tablo 2). Yurt disinda 6grenim
gordiigii kurumun not degerlendirme sistemi de dikkate alinarak bu doniisiim islemi, ilgili Birim
Koordinatorii tarafindan yapilir. Lisansiistii not doniisiimiinde doktora programi kapsaminda,
ogrenim hareketliligi i¢in 6grencinin bagka kurumda aldigi notun en az D olmasi gerekir.

(3) Ogrencinin yurt disinda aldigi ve basarihi oldugu dersler, izmir Tinaztepe
Universitesi not dokiim ¢izelgesinde ve diploma ekinde orijinal isimleriyle yer alir.

MADDE 31- (1) Yukarida belirtilen not doniisiim islemleri yapilirken asagidaki tablo

esas alinir:
Tablo 1 Degisim Programlari Lisans Not Doniisiitm Tablosu
ECTS Notu Aciklama | Izmir Tinaztepe | 4°liik 100’Lik
Universitesi’nin | Notlandirma | Notlandirma
Notu Sistemindeki | Sistemindeki
Karsihig Karsihgi
A Basarili AA 4.00 90-100
B Basarili BA 3.50 85-89
C Basarili BB 3.00 80-84
D Basarili CB 2.50 70-79
E Basarili CC 2.00 60-69
FX Basarisiz | DC 1.50 55-59
F Basarisiz | DD 1.00 50-54
F Basarisiz | FD 0.50 49 ve alt1
F Basarisiz | FF 0.00 Yariyil/Yilsonu
Sinavina girmedi.

Tablo 2 Degisim Programlari Lisansiistii Not Doniisiim Tablosu

ECTS Notu

Aciklama

Izmir Tinaztepe | 4’liik 100°lik

Universitesi’nin | Notlandirma Notlandirma

Notu Sistemindeki | Sistemindeki
Karsihgi Karsihig:
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A Basarili | AA 4.00 90-100

B Basarili BA 3.50 85-89

C Basarili BB 3.00 80-84

D Basarii | CB 2.50 75-79

E Basarili CC 2.00 70-74

FX Basarisiz | DC 1.50 65-69

F Basarisiz | DD 1.00 60-64

F Basarisiz | FD 0.50 50-59

F Basarisiz | FF 0.00 0-49

Degisim programlari kapsaminda izmir Tinaztepe Universitesi’ne gelen d@renciler
basvuru

MADDE 32- (1) izmir Tinaztepe Universitesine Erasmus programi veya diger degisim
programlar1 6grencisi olarak gelmek isteyen oOgrenci, Uluslararas: Iligkiler ve Degisim
Programlar1 birimi internet sayfasindan veya kendi tiniversitesindeki ilgili degisim programlari
ofisinden basvuru formunu saglar, doldurur ve ilgili ofis araciliiyla son bagvuru tarihinden
once gonderir.

Ders secimi ve 6&renim anlasmasi

MADDE 33- (1) Gelen 6grenci, alacagi derslerin se¢imi igin Izmir Tiaztepe
Universitesi internet sayfasindan ulasabilecegi Bilgi Paketi’nden yararlanir ve basvuru
formunda alacagi dersleri belirtir. Derslerin a¢ilmamast durumunda, her iki kurumun birim
koordinatorlerinin onay1 ile bagvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

(2) Gelecek 6grenciler, Ogrenim Anlagmasimi da Uluslararas: Iligkiler ve Degisim
Programlari Birimine gonderirler.

(3) Birim Degisim Programi Koordinatorii, Erasmus ve diger de§isim programlari
kapsaminda gelen 6grencilerin ders secimlerinde de yardimci olurlar ve dgrencilerin 6grenim
anlasmalarini imzalarlar.

Kabul mektubunun gonderilmesi

MADDE 34- (1) Basvuru belgeleri ve 6grenim anlagmasi, ilgili Birim Degisim
Programi Koordinatorii "niin degerlendirmesi i¢in Fakiilte Dekanlig1 veya Enstitii/Yiiksekokul
Midirligi'ne  gonderilir.  Degerlendirme  sonuglari,  Fakiilte = Dekanligt  veya
Enstitii/Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar
birimine bildirilir. Kabul edilen 6grencilere Uluslararas Iliskiler ve Degisim Programlari birimi
tarafindan kabul mektuplar1 hazirlanip gonderilir.

Gelen ogrencilerin bilgilendirilmesi

MADDE 35- (1) Ogrencilere kabul mektubu ile bilgi notlar1 génderilir. Bilgi notlarinda
vize islemleri, akademik takvim ve uyum (oryantasyon) programi gibi bilgiler yer alir.

(2) Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari birimi, gelen dgrencilerin Universite
ici idari islemlerinde danigsmanlik yapar.
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MADDE 36- (1) Ogrencilere ait bilgiler Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 aracilig1 ile
Universite bilgi yonetim sistemine aktarilir. Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlari
birimi talebi iizerine Ogrenci Isleri birimi tarafindan 6grenci kimlikleri hazirlanir.

Gelen dgrencilere yonelik uyum (oryantasyon) programi

MADDE 37- (1) Gelen o6grencilere yonelik Uluslararas: Iligkiler ve Degisim
Programlar1 birimi tarafindan her yariyil baginda bir uyum (oryantasyon) programi diizenlenir.
Uyum programi kapsaminda, tiniversite tanitilir, ¢esitli sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve geziler
diizenlenir. Boliim/EABD degisim programlar1 koordinatorleri de gelen Degisim Programi
ogrencilerine Program/ Boliimlerine uyum saglamalar1 konusunda danismanlik yaparlar.

izmir Tinaztepe Universitesinde degisim programim tamamlayan égrencilerle
ilgili yapilacak islemler

MADDE 38- (1) Uluslararas1 iliskiler ve Degisim Programlar1 birimi tarafindan,
Ogrencinin 6grenim gordiigii donemi igeren bir Katilim Sertifikasi hazirlanir.

(2) Izmir Tinaztepe Universitesi’nde programini tamamlayan degisim programi
ogrencileri iilkelerine donmeden 6nce izmir Tinaztepe Universitesi kiitiiphane kartlarini ve
ogrenci kimlik kartlarin1 Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlari Birimine teslim ederler.
Yurtlara 6dedikleri depozitoyu geri alirlar. Bu islemleri tamamlayan 6grencilerin yariyil icinde
kullandiklari Izmir Tinaztepe Universitesi e-posta hesaplar1 kapatilir ve kendi iiniversitelerinin
Uluslararasi Isbirligi Ofislerine resmi not dokiim cizelgeleri gonderilir.

(3) Ogrenim hareketliligi 6grencisinin dgretim programindan aldig1 derslere ait notlar,
dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan hazirlanan not protokolleri dikkate alinarak Birim
Koordinatorii tarafindan AKTS not dokiim cizelgesi formatina gore hazirlanir ve ilgili
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Dekanligi/Miidiirliigii araciligiyla resmi iist yaziyla Uluslararasi
Mliskiler ve Degisim Programlari birimi gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Erasmus Program Staj Hareketliligi

MADDE 39- (1) Erasmus 6grenci staj hareketliligi programina basvuracak dgrencilerin
asagidaki kosullar1 saglamis olmalar1 gerekir:

a) Genel not ortalamasinin 6n lisans ve lisans 6grencileri i¢in en az 2,20/4,00, lisansiistii
ogrencileri icin en az 2,50/4,00 olmasi,

b) Staj yapacaklar1 kurum ya da kuruluslar1 6grencilerin veya Birim Degisim Programi
Koordinatoriiniin belirlemesi ve gerekli iletisimin saglanmasi,

¢) Son basvuru tarihine kadar staj yapacaklari kurum ya da kuruluslardan kabul mektubu
alimmis olmas.

(2) Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 yeterli oldugu siirece, her &grenim
diizeyinden, Staja ayn1 durumda olan ve hig¢ yararlanmamis d6grencilere 6ncelik taninmak {izere,
Erasmus Staj Programindan dnceden hibe almis 6grenciler de yararlanabilir.

Ancak 6grenim ve staj hareketlilik stireleri toplami ilgili 6grenim diizeyi i¢in 12 ay1
gecemez.

(3) Staj hareketliliginde sinif sart1 aranmaz. Son sinif 6grencileri, 6grenci statiisiinde
iken staj hareketliligi i¢in bagvurabilir, ancak staj faaliyetinin mezuniyet tarihinden itibaren 12
ay icerisinde tamamlanmasi gerekir.
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(4) Ogrenciler staj faaliyetinden yararlanmak igin ilgili bolim/EABD baskanliklarmin
onayini alir.

(5) Erasmus programi staj hareketliliginde kurumlar arasi anlagsma ve staj yaptiracak
kurulusun ECHE sahibi olmas1 zorunlu degildir. Ilgili taraflarin dahil oldugu bireysel dgrenci
staj anlagma/sozlesmeleri yeterli olacaktir.

(6) Bagvurular, bagvuru siirecinden 6nce agiklanan ve o yil igin belirlenen Slgiitler goz
oniine alinarak Universite Degisim Programlar1 Komisyonu'nun belirledigi ilkeler
cergevesinde yapilir.

(7) Staj hareketliliginde Egitim Anlasmasi (Training Agreement) ise misafir olunan
kurulus, Izmir Tinaztepe Universitesi ve Ogrenci arasinda imzalanir. Ogrenci, calisma
programi, beceriler, yeterlilikler, usta dgreticilik ve taninma gibi konulara ait bilgileri iceren
Egitim Anlagmasini Birim Erasmus Koordinatorii ve misafir olunan kurulus ile birlikte hazirlar.

(8) Staj hareketliligi kapsaminda gidecek 6grencinin ise tasidigi is riskine gore kapsamli
sigortasini (3 lincii Sahis Mali Mesuliyet veya Kisisel Sorumluluk Sigortasi) yaptirmasi gerekir.

(9) Ogrenci gitmeden 6nce Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlari birimi hibe
sOzlesmesini imzalar. Bu sozlesme ile 6grencinin Erasmus+ staj hareketliligi programina
katilacag1 kesinlesir.

(10) Hibeler, o y1l igin belirlendigi ve duyuruldugu sekilde 6denir.

(11) Staj faaliyetlerini tamamlayip donen 6grenciler, degisim programu ile ilgili Ogrenci
Raporu’nu hazirlayarak Uluslararas1 Iligskiler ve Degisim Programlari birimi sunmakla
yiikiimliidiirler.

(12) Stajlarin1 tamamlayip donen Ogrenciler gerekli belgeleri ilgili bolim/EABD
bagkanliklarina iletir. Staj faaliyetinde temel alinacak belgeler, staj i¢in staj raporu ve staj
programinda gecirdigi siireyi teyit eden Katilim Siiresi Belgesi (Certificate of Attendance)’dir.
Ilgili birimler gerekli gordiikleri takdirde bunlarin disinda ek belge talep edebilirler.

(13) Erasmus+ staj hareketliligi 6grencisinin 6gretim programi kapsamindaki zorunlu
staj kredisi, ilgili boliim/EABD koordinatoriiniin teklifi ve boliim/EABD baskaninin onay1 ve
yuksekokul/fakiilte/enstitii yonetim kurulu karar1 ile kabul edilir. Bu program c¢ergevesinde
yapilan stajin 6grencinin kayith oldugu programdaki zorunlu staja esdeger olabilmesi i¢in, o
programin staj mevzuatina uymast gerekir. Stajin 6gretim programinda zorunlu olmadigi
hallerde ise, yurt disinda gecirilen staj not dokiim ¢izelgesi Diploma Eki’ne kaydedilmek iizere
kabul edilir.

BESINCI BOLUM
Personel Degisimine Iliskin Genel ilkeler

Ders verme hareketliligi ve egitim alma hareketliligi

MADDE 40- (1) Personel hareketliligi, ders verme hareketliligi ve egitim alma
hareketliligi olmak iizere iki tiir hareketliligi igerir.

Ders verme hareketliligi;

(1) Erasmus veya Mevlana programi kapsamindaki ders verme hareketliliginden
yararlanmak i¢in asagidaki kosullarin saglanmis olmasi gerekir:
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a) Izmir Tmaztepe Universitesi’nde tam zamanl gretim {iyesi olunmast,

b) Hareketliligin gerceklesecegi yurt disindaki yiiksekdgretim kurumu ile Izmir
Tinaztepe Universitesi arasinda Erasmus programi igin kurumlar arasi anlasma, Mevlana
programi i¢cin Mevlana Degisim Programi Protokolii olmast,

c¢) Ders verme hareketliliginde hem gdnderen hem de misafir olunan yiiksekogretim
kurumu tarafindan kabul edilen 6gretim programinin olmasi,

¢) Ogretim programinin Erasmus programinda Ulusal Ajans ile yiiksekdgretim kurumu
arasinda imzalanan sézlesmenin ekinde verilen asgari sartlart Mevlana programinda ise YOK
tarafindan belirlenen kosullar1 tasimasi ve ilgili taraflarca imzalanmig olmast.

Egitim alma hareketliligi;

(2) Erasmus kapsamindaki egitim alma hareketliliginden yararlanmak icin asagidaki
kosullarin saglanmis olmasi gerekir:

a) Izmir Tmaztepe Universitesi'nde tam zamanl olarak gorev yapan dgretim elemani
veya idari personel olunmasi,

b) Egitim alma hareketliliginde hem gonderen hem de misafir olunan kurum tarafindan
kabul edilen bir is planinin olmasi,

¢) Is planinin, Ulusal Ajans ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan sézlesmenin
ekinde verilen asgari sartlar1 tagimasi ve ilgili taraflarca imzalanmasi,

¢) Is Plan1 Formu’nun izmir Timaztepe Universitesi ile gidilecek olan kurum arasinda
onaylanmig olmasi.

(3) Egitim alma hareketliligi, yurtdigindaki bir yiiksekdgretim kurumu veya kurulusta
gerceklesebilir.

Basvuru

MADDE 41- (1) Basvuru tarihleri ve Universiteye gelen kontenjanin birimlere dagilimi
Izmir Tmaztepe Universitesi Degisim Programlari Komisyonu tarafindan belirlenir
Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 birimi tarafindan birimlere duyurulur.

MADDE 42- (1) Programa basvurular birimlere yapilir. Sonuglar, ilgili
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Dekanligy/Miidiirliigii araciligiyla Uluslararas: Iliskiler ve
Degisim Programlart birimi bildirilir.

MADDE 43- (1) Degisim programindan yararlanan akademik ve idari personelin maas
ve 6zlik haklar1 oldugu gibi devam eder.

Degerlendirme siireci

MADDE 44- (1) Ders verme hareketliliginden yararlanacak olan personelin
bagvurularinin  degerlendirilmesi Birim Degisim Programi Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.

MADDE 45- (1) Egitim alma hareketliligi kapsaminda personelin basvurularinin
degerlendirilmesi Universite Degisim Programlari Komisyonu tarafindan asagidaki dlgiitler
dikkate alinarak yapilir:
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a) Erasmus Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmamis personel ile daha Once
gidilmemis iilke ve kurumlara gidecek olan personele 6ncelik verilir.

b) Basvuruda bulunan personelin (a) maddesindeki kosullart esit derecede tasimasi
durumunda, se¢im yapilirken yabanci dil puanlar1 (KPDS, (YDS, TOEFL gibi esdeger sinav
puanlari) esas alinir.

Gitmeden once yapilacak islemler

MADDE 46- (1) Basvurusu kabul edilen personelin ilgili birimin Yoénetim Kurulu
tarafindan yurt disinda gecirecegi siire i¢in gorevlendirilmesi gerekir.

(2) Ilgili personel gitmeden 6nce Uluslarars1 iliskiler birimi hibe s6zlesmesi imzalar. Bu
sozlesme ile, ilgili personelin Erasmus ders verme veya egitim alma hareketliligi programina
katilmasi kesinlesir.

Dondiikten sonra yapilacak islemler

MADDE 47- (1) Erasmus personel hareketliliginden faydalanan akademik ve idari
personel, misafir oldugu yiiksekogretim kurum ya da kurulusta misafir kaldigi ve ders
verdigi/egitim aldig1 siireyi belirten bir Katilim Sertifikas: getirmekle yiikiimliidiir. Erasmus
personel hareketliliginden faydalanan personel, hareketlilik faaliyeti sonunda, faaliyetin
tamamlanmasini takiben en ge¢ 15 (on bes) giin icerisinde Ulusal Ajans tarafindan belirlendigi
sekilde faaliyet raporu sunmakla yiikiimliidiir.

(2) Hibeler o y1l i¢in belirlendigi ve duyuruldugu sekilde ddenir.

(3) Hareketlilik siiresini tamamlayan personel, hareketlilige ait faaliyet raporu formunu,
seyahat belgelerini ve katilim sertifikasini Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar: birimi
teslim etmekle yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Erasmus Programi- Hibeler ve Sozlesmeler

MADDE 48- (1) Izmir Tinaztepe Universitesi, hibenin 6grenciye/akademik
personele/idari personele aktarilmasindan 6nce, ilgili s6zlesmeyi imzalatarak hibenin kabuliine
iliskin biitiin sorumluluklarin taraflarca kabul edilmesini saglar.

MADDE 49- (1) Avrupa Komisyon tarafindan yiiriitiilen herhangi baska bir faaliyet ya
da program, Erasmus Ogrenci Hareketliligi Programi kapsaminda desteklenemez ve
harcamalar1 karsilamak amaci ile hibe verilemez.

MADDE 50- (1) Hibeler, yurt disinda Ogrenim/dgretim/staj/egitim masraflarinin
tamamin1 karsilamaya yonelik olmayip degisimin neden olacagi harcamalari kismen
dengelemeyi amaglar.

MADDE 51- (1) Ogrenim hareketliligi ve personel degisiminden yararlanacak kisilere
toplam hibelerinin %80°1 verilir. Geriye kalan %20’lik kisim, doniisiinde ilgili belgeleri teslim
etmelerinden sonra verilir. Birden fazla donem icin giden dgrenciye hibesinin %80’1 iki ayr1
o0demede gergeklestirilir. Belirtilen ylizdeler Ulusal Ajans’in belirledigi yiizdelere gore farklilik
gosterebilir. (2) Staj hareketliliginden faydalanan 6grenciler i¢in de ayni kosullar gecerlidir.

MADDE 52- (1) Degisim i¢in hibe tutari, her y1l Ulusal Ajans tarafindan belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Erasmus Programi-Geri Odeme
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MADDE 53- (1) Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar1 birimi degisim
programindan yararlanan Ogrencinin yurt disindaki 6grenimi sirasinda basarili olmamasi
durumunda, verilen hibenin bir kismin1 ya da tamamin1 6grenciden geri 6demesini ister.

(2) Ogrenci, yurt disindaki egitim doénemine iliskin not dokiim ¢izelgesini, Katilim
Sertifikasini ve Ogrenci Final Rapor Formu’nu teslim etmedigi takdirde, Uluslararas1 Iliskiler
ve Degisim Programlar1 birimi verilen hibenin bir kismin1 ya da tamamin1 6grenciden geri
odemesini ister.

(3) Ogretim eleman1 ya da idari personel, egitim aldigim veya ders verdigini gdsteren
Katilim Sertifikasin1 (Certificate of Attendance) ve Final Rapor Formu’'nu teslim etmedigi
takdirde, Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar1 birimi verilen hibenin bir kismini ya da
tamamini 6gretim elemani ya da idari personelden geri 6demesini ister.

SEKIZINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 54- (1) Erasmus Programinda bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde,
ilgili mevzuatlar cergevesinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan her egitim-6gretim y1l1 i¢in hazirlanan Erasmus Uygulama
El Kitabi’nda gegen hiikiimlerine, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programmna Iliskin Yonetmelige (Farabi Programi)”, “Mevlana Degisim
Programma Iliskin Yonetmelige ve Yiiksekdgretim Kurumlarimin Yurtdisindaki Kapsama
Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlar Tesisi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore, diger konularda ise ilgili birim yonetim kurulu kararlarina gore
islem yapilir.

Diger degisim programlar

MADDE 55- (1) Bu yonergede yetki ve sorumluluklari belirtilen birim ve kisiler,
uluslararas: ikili anlagsmalara dayali diger degisim programlari kapsaminda gelen ve giden
ogrencilerin tiim islemlerini yiirtitmekten sorumludur.

Yiiriirliik

MADDE 56- (1) Bu yénerge Universite Senatosu’nda kabul edildikten sonra Miitevelli
Heyetin Onay ile ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 57- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tiaztepe Universitesi Rektorii yiiritiir.




